MANAGEMENT STRATEGIQUE ET CONDUITE DU CHANGEMENT

Formation sur site et 100% adaptable
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14 heures

OBIJECTIFS

Savoir fédérer autour d’un projet complexe
Instaurer et maitriser le dialogue social,
Créer une adéquation entre les besoins des agents et le besoin du service

METHODE

Comprendre les besoins a travers un temps d’échange

Etude des documents constitutifs de la collectivité par le formateur

50% théorie, 50 % pratique avec accompagnement des besoins réel des stagiaires
Présenter et analyser les outils managériaux

Construire un rétroplanning sur un projet réel

PROGRAMME
L'évolution des collectivités territoriales La conduite du changement:
Changements juridiques et statutaires Laudit et I'analyse des pratiques
Baisse des moyens et hausse des demandes La Communication omniprésente
Evolutions des pratiques Fédérer et instaurer la confiance hiérarchique
Un besoin d’efficience dans les services Maitriser le projet par des outils

Suivre et pérenniser un projet
Le Management

Le savoir étre et le savoir-faire Etude d’un besoin de la collectivité

La cohésion entre les besoins personnels et le Analyse du besoin

besoin professionnel Etude juridique

La communication, le digital et les relations Conseil des étapes

intergénérationnelles Création d’un rétroplanning
INTERVENANT

Anthony COLOVRAY, ancien Directeur Général des Services de collectivités, expert en conduite du
changement et fondateur de I’'Agence du Conseil et de la Formation — Public / Privé

EVALUATION

Evaluation de la satisfaction des participants, Remise d’une attestation de formation, compte rendu
formateur

Nous contacter:
5bis avenue du champ de mars

ACFPP 69360 SAINT SYMPHORIEN D’'OZON

‘ 06 18 34 82 62

www.acfpp.com

AGENCE DU CONSEIL ET DE LA FORMATION -



http://www.acfpp.com/
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