LE RECRUTEMENT, UN ENJEU AU CCEUR DE VOS SERVICES

Formation sur site et 100% adaptable

® 7h présentiel

14 heures
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OBIJECTIFS
Trouver de bons profils dans les délais
Valoriser I'attractivité de la collectivité
Pérenniser les recrutements

METHODE

Comprendre les besoins a travers un temps d’échange

Etude des documents constitutifs de la collectivité par le formateur
50% théorie, 50 % pratique avec accompagnement des besoins réel des stagiaires

Jeu de réle entre stagiaire et débats

Enregistrement Audio et Vidéo et analyse des méthodes de conduite d’entretien

PROGRAMME

Le recrutement: un enjeu pour les collectivités
La réputation des collectivités territoriales

La concurrence avec le secteur privé

Cadre juridique

Maitrise budgétaire

La maitrise des étapes de recrutement

La préqualification

L'écoute active

Les outils de recrutement

Utilisation des différents outils de recrutement
Lapproche directe

Loptimisation de la Cvthéque

Les comptes rendus d’entretien

La posture du chargé de recrutement

La prise de risque

Les moyens mobilisés

La méthode de prise de confiance Le discours
Les trois étapes clés
La posture avant / pendant / aprés I'entretien
La lecture des gestes
INTERVENANT

Anthony COLOVRAY, ancien Directeur Général des Services de collectivités, expert en conduite du
changement et fondateur de I’'Agence du Conseil et de la Formation — Public / Privé

EVALUATION

Evaluation de la satisfaction des participants, Remise d’une attestation de formation, compte rendu

formateur

Nous contacter:

5bis avenue du champ de mars
69360 SAINT SYMPHORIEN D’OZON

ACFPP
;

06 18 34 82 62

www.acfpp.com

AGENCE DU CONSEIL ET DE LA FORMATION -



http://www.acfpp.com/
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